Praambel

Zie! der Erzeuger-Verbraucher-Genossenschaft Coburg Stadt&Land ist, ein Angebot von fairen bio-
regionalen Produkten insbesondere im Lebensmittelbereich in Coburg und Umgebung sicher zu
stellen.

Wir méchten eine Wirtschaftsweise schaffen, die im Einklang mit Natur, Mensch und Gemeinschaft
steht. Unser Ziel ist es, einen respektvollen Umgang mit der Eméahrung zu férdemn - durch
okologischen Landbau, regionale Produkte und ein faires Miteinander.

Mit unserer Genossenschaft wollen wir die Kulturlandschaft in der Region lebenswert und
zukunftsfahig gestalten. Wir setzen uns fir Artenvielfalt, Klimaschutz und eine nachhaltige Nutzung
naturlicher Ressourcen ein, damit unsere Region auch fur zukanftige Generationen ein lebenswertes
Zuhause bietet,

Dabei verstehen wir uns als Transformatoren der Wirtschaft: Unsere Prinzipien orientieren sich vor
allem an der Verantwortung gegentber der Natur und den Menschen. Wir streben eine Wirtschaft an,
die der Gemeinschaft und der Landschaft dient und auf sozialen und dkologischen Werten basiert. In
einer Welt, die zunehmend von Hass und Hetze gepragt ist, schaffen wir einen Raum des
respektvollen Miteinanders - ohne Diskriminierung und Ausgrenzung.

Satzun
§ 1 Name, Sitz
(1) Die Genossenschaft heifit Erzeuger-Verbraucher-Genossenschaft Coburg Stadt & Land eG
(2) Der Sitz der Genossenschaft ist Coburg

§ 2 Zweck und Gegenstand

(1) Die Genossenschaft bezweckt die Forderung der Wirtschaft der Mitglieder mittels

gemeinschaftlichen Geschéftsbetriebes. Die Forderung erfolgt gemal der Praambel durch einen
nachhaltigen Landbau und die Versorgung der Mitglieder mit Lebensmittein aus bio-regionaler

Erzeugung.

(2) Der Gegenstand der Genossenschaft ist der Betrieb eines Ladengeschafts und der Aufbau bio-
regionaler Versorgungsstrukturen. Die Tatigkeit kann sich auf die Erzeugung, den Erwerb, den
Vertrieb, den Handel mit Gitern des taglichen Bedarfs erstrecken. Die Genossenschaft kann hierzu
auch einen Lieferservice, eine Backstube oder eine Gartnerei betreiben. Die Genossenschaft soll
zudem Bildungsangebote fiir Mitglieder und Nichtmitglieder zu Themen der Transformation von
Wirtschaft, Okolandbau, Ernahrung und sozialem Miteinander anbieten.

(3) Die Geschafte mit Nichtmitgliedern sind zulassig.

(4) Die Genossenschaft kann sich an anderen Unternehmen beteiligen, wenn dies der Férderung der
Mitglieder dient.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer unbedingten Beitrittserklarung in Textform, Gber die
der Vorstand entscheidet.

(2) Die Mitgliedschaft endet durch
a) Kindigung,



b) Ubertragung des gesamten Geschaftsguthabens,

c) Tod, bzw. Aufiésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft oder
d) Ausschluss.

§ 4 Geschéftsanteil, Nachschusspflicht, Eintrittsgeld
(1) Der Geschaftsanteil betragt 100.- €. Er ist sofort in voller Hohe einzuzahlen.
(2) Ein Mitglied kann bis zu finfzig Geschaftsanteile Gbernehmen.

(3) Zum Erwerb der Mitgliedschaft bedarf es einer Beteiligung mit einem Geschaftsanteil
(mitgliedschaftsbegriundende Beteiligung).

(4) Die Mitglieder sind nicht zur Leistung von Nachschissen verpflichtet.

(5) Durch Beschluss der Generalversammiung kann ein Eintrittsgeld festgelegt werden, das den
Rucklagen zugefuhrt wird. Die Hohe des Eintrittsgeldes darf den Betrag eines Geschaftsanteils
insgesamt nicht Gbersteigen.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder sind berechtigt,
a) die Leistungen der Genossenschaft zu nutzen,

b) an der Generalversammlung teilzunehmen,

c) rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf inre Kosten
eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts (soweit gesetzlich erforderlich) und des
Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

d) Einsicht in das zusammengefasste Ergebnis des Berichts Uber die Prifung des Prifungsverbands
zu nehmen,

e) sich an Verlangen von einern Zehntel der Mitglieder auf Einberufung der Generalversammlung oder
Ankindigung von Beschlussgegensténden zu beteiligen,

f) das Protokoll der Generalversammlung einzusehen und

g) die Mitgliederliste einzusehen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet,

a) die auf den Geschéftsanteil vorgeschriebenen Einzahlungen zu leisten,
b) die Interessen der Genossenschaft in jeder Weise zu férdemn,

c) die Satzung der Genossenschaft einzuhalten und die von den Organen der Genossenschaft
gefassten Beschlisse auszufuhren,

d) die Einrichtungen der Genossenschaft in angemessenem Umfang zu nutzen und
e) eine Anderung ihrer Anschrift mitzuteilen.

§ 6 Klindigung

Die Frist far die Kandigung der Mitgliedschaft oder einzelner, freiwilliger Anteile betragt zwei Jahre
zum Schluss des Geschéftsjahres. Die Kindigung muss in Textform erklart werden.
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§ 7 Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Jedes Mitgled kann sein Geschéfisguthaben jederzeit durch Verainbarung in Textform einem
anderen ganz oder teilweise Ubertragen und hierdurch seine Mitgliedschaft ohne Auseinandersetzung
beenden oder die Anzahl seiner Geschaflsanteile verringem, sofern der Erwerber Mitglied der
Genossenschaft wird oder bereits ist und das zu Gbertragende Geschaftsguthaben zusammen mit
dem bishengen Geschaftsguthaben den Gesamtbetrag der Geschaftsanteile, mit denen der Erwerber
beteiligt ist oder sich zulassig beteiligt, nicht Gberschritten wird,

(2) Die Ubertragung des Geschéfisguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstandes.

§ 8 Tod / Aufidsung einer juristischen Person oder Personengesellschaft

(1) Mit dem Tod eines Mitglieds geht die Mitgliedschaft auf den Erben Gber. Sie endet mit dem
Schiuss des Geschaftsjahres, in dem der Erbfall eingetreten ist.

(2) Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet
die Mitgliedschaft mit dem Schiuss des Geschafisjahres, in dem die Aufiosung oder das Eriéschen
wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schiuss
des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§ 9 Ausschluss
(1) Mitglieder kdnnen zum Schluss eines Geschéftsjahres ausgeschlossen werden, wenn

a) sie die Genossenschafl schadigen,

b) sie die gegenuber der Genossenschaft bestehenden Pflichten trotz Mahnung unter Androhung des
Ausschlusses nicht erflllen,

c) sie die Einrichtungen der Genossenschaft nicht nutzen oder
d) sie unter der der Genossenschaft bekannt gegebenen Anschrift dauernd nicht erreichbar sind.

(2) Uber den Ausschluss entscheidet der Vorstand. Das Mitglied muss vorher angehdrt werden, es sei
denn, dass der Aufenthalt eines Mitgliedes nicht ermittelt werden kann. Der Beschluss, durch den das
Milglied ausgeschlossen wird, ist dem Milglied vom Vorstand unverziglich durch eingeschriebenen
Brief mitzuteilen. Das Mitglied verliert ab dem Zeitpunkt der Absendung der Mitteilung das Recht auf
Teilnahme an der Generalversammiung sowie seine Mitgliedschaft im Vorstand oder Aufsichtsrat.

(3) Gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands kann binnen sechs Wochen nach Absendung
schriftlich gegeniber dem Aufsichtsrat Widerspruch eingelegt werden (Ausschlussfrist). Erst nach der
Entscheidung des Aufsichtsrats kann der Ausschluss gerichtlich angefochten werden

(4) Uber Ausschiisse von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern entscheidet die
Generalversammiung.

§ 10 Auseinandersetzung

(1) Das Ausscheiden aus der Genossenschaft hat die Auseinandersetzung zwischen dem
ausgeschiedenen Mitglied bzw. dessen Erben und der Genossenschaft zur Folge. Die
Auseinandersetzung unterbleibt im Falle der Ubertragung von Geschaftsguthaben.

(2) Die Auseinandersetzung erfolgt aufgrund des von der Generalversammiung festgestellten
Jahresabschlusses. Das nach der Auseinandersetzung sich ergebende Guthaben ist dem Mitglied

binnen sechs Monaten nach seinem Ausscheiden auszuzahlen. Auf die Ricklagen und das sonstige
Vermdégen der Genossenschaft hat das ausgeschiedene Milglied keinen Anspruch.
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(3) Beim Auseinandersetzungsguthaben werden Verlustvortrage anteilig abgezogen; die
Generalversammiung kann eine Schonung beschliefien.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Auseinandersetzung nach Kindigung einzelner
Geschéftsanteile.

§ 11 Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft als Prasenzversammiung statt,
sofern nicht der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates einen anderen Ort oder nach § 43b
GenG eine andere Form (virtuell, hybrid oder im gestreckten Verfahren) festlegt.

(2) Die Generalversammiung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglieder in
Textform einberufen. Die GeneralversammIlung wird durch den Vorstand einberufen, der Aufsichtsrat

kann die Generalversammiung einberufen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich
ist.

(3) Die Einladung zur GeneralversammIung muss unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei
Wochen zwischen dem Zugang der Einladung und dem Tag der Generalversammiung erfolgen. Bei
der Einberufung sind die Tagesordnung und die Form der Generalversammiung sowie ggf.
Zugangsdaten, Angaben zur Nutzung der schriftlichen oder elektronischen Kommunikation und bei
Versammiungen im gestreckten Verfahren zusatzlich die Form der Erérterungsphase bekannt zu
machen. Erganzungen der Beschlussgegenstande mussen den Mitgliedern mindestens eine Woche
vor der Generalversammlung in Textform zugehen. Die Mitteilungen gelten als zugegangen, wenn sie

zwei Werktage vor Beginn der Frist an die zuletzt bekannt gegebene Anschrift/E-Mail-Adresse
abgesendet worden sind.

(4) Jede ordnungsgeman einberufene GeneralversammIlung ist unabhangig von der Zahl der
Teilnehmer beschlussfahig. -

(5) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(6) Die Mitglieder kénnen in Textform Stimmrechtsvollmacht erteilen, die vor Beginn der
Generalversammiung, spéatestens jedoch vor der ersten Ausiibung, vorgelegt werden muss. Kein
Bevolimachtigter darf mehr als zwei Milglieder vertreten. Bevolimachtigte kdnnen nur Mitglieder der
Genossenschaft, Ehegatten, eingetragene Lebenspartner, Eitemn oder Kinder eines Mitglieds oder
Angestellte von juristischen Personen oder Personengesellschaften sein.

(7) Den Vorsitz in der Generalversammiung filhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammiung kann der Vorsitz einer
anderen Person tbertragen werden. Der VersammIlungsleiter kann einen Schriftfuhrer und
erforderlichenfalls Stimmzahler ernennen.

(8) Die Generalversammiung ist neben den ausdrucklich durch Gesetz oder Satzung geregelten
Fallen zustandig far:

a) die Zustimmung zu Beschlssen, die die Existenz des genossenschaftlichen Untemehmens
nachhaltig beeinflussen kénnen oder in anderer Weise den Kembereich der genossenschaftiichen
Unternehmenstétigkeit berGhren, sodass ihnen nahezu satzungsandernder Charakter zukommt, und

b) die Entscheidung Gber das Stellen eines Antrags auf die Begrindung oder Kundigung der
Mitgliedschaft bei einem Prifungsverband.

(9) Die Beschlisse werden gem. § 47 GenG protokolliert.
§12 Beschlussfassung in der Generalversammlung

(1) Die Beschlussfassung erfolgt durch Konsent der Mitglieder, vorbehaltlich der folgenden
Regelungen. Ein Konsent ist erreicht, wenn bei der Abstimmung Uber einen Antrag die erforderliche
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Mehrheit erreicht ist und kein Mitglied ein Veto einlegt. Dieses Recht soll mafivoll genutzt und mit
konstruktiven Ideen verbunden werden.

(2) Bei Abstimmungen kann mit Ja. Nein, Veto oder Enthaltung gestimmt werden. Sofern der
Versamm\gungsleﬂer das Ergebnis noch nicht festgestellt hat, kann ein Mitglied, welches zunéchst mit

Nein gey’stimmt hat, noch ein Veto einlegen. Nach der Feststellung des Versammilungsileiters, dass
ein Beschluss gefasst ist, ist dies nicht mehr méglich.

(3) For Baschlﬁss_e ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen (einfache Stimmenmehrheit)
erforderlich, soweit keine groflere Mehrheit bestimmt ist: Stimmenthaltungen bleiben unberticksichtigt.

Eine Mehrheit von 3/4 der abgegebenen Stimmen ist insbesondere bei Satzungsanderung, Abwah|
von Mitgliedern des Aufsichtsrats, fir den Beschluss nach § 11 Abs.8 a) und

Umwandlungsbeschllssen erforderlich. Gibt es bei einer Wahl mehr Bewerber als Mandate
vorhanden sind, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Es
sind diejenigen Bewerber gewahlt, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen (relative Mehrheit).

(4) Wird Veto eingelegt, wird die Aussprache erneut eréffnet, um eine einvernehmliche Lésung zu fin-
den. Bleibt das Veto bestehen, wird nach den folgenden Abséatzen verfahren.

(5) Bei Beschlissen, die keinen Aufschub dulden und/oder bei denen das Recht des Einzelnen hinter
den Interessen der Gemeinschaft zuriicktreten muss, kommt es nach der Aussprache zu einer
erneuten Abstimmung, wobei ein Veto den Beschluss dann nicht mehr verhindern kann (ein
eingelegtes Veto gilt dann als Nein-Stimme). Zu den Beschliissen im Sinne von Satz 1 zéhlen:

- Wahlen zum Vorstand und Aufsichtsrat,
- Abwahlen von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats.

(6) In allen anderen Fallen wird dieser Beschlussgegenstand auf die nachste, unmittelbar nach der
Generalversammilung einzuberufende, Generalversammiung vertagt. Befiirworter des Antrages und
Mitglieder, die ein Veto eingelegt haben, sollen sich in der Zeit bis zur Generalversammiung um eine
Losung bemihen. In der nachsten Generalversammlung wird zunachst erneut versucht, einen
Beschluss im Konsent zu finden. Wird emeut Veto eingelegt, so beschliefit die Generalversammiung
nach einer erneuten Aussprache mit der fir den Beschluss erforderlichen Mehrheit, wobei ein Veto
den Beschluss dann nicht mehr verhindern kann (ein eingelegtes Veto gilt dann als Nein-Stimme).

§ 13 Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedem. Die Generalversammiung bestimmt die
Anzahl und wahit die Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen
GeneralversammIlung im dritten Jahr nach der Wahl.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder an der
Beschlussfassung teilnimmt. Der Aufsichtsrat kann schriftlich, telefonisch und auf elektronischem
Wege Beschlisse fassen, wenn kein Aufsichtsratsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung
widerspricht. Sitzungen kénnen auch virtuell oder hybrid abgehalten werden; das Nahere kann die
Geschéftsordnung des Aufsichtsrats regelin.

(3) Der Aufsichtsrat Gberwacht die Leitung der Genossenschaft, berét den Vorstand und berichtet der
Generalversammlung. Dienslvertrége mit Vorstandsmilgliedern werden vom Aufsichtsral

abgeschlossen.
(4) Der Aufsichtsrat wird einzeln vertreten vom Vorsitzenden oder von dessen Stellvertreter.

§ 14 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Die Generalversammlung bestimmt die
Anzahl und wahit die Mitglieder des Vorstandes. Die Amtszeit dauert bis zur ordentlichen
Generalversammiung im dritten Jahr nach der Wahl.
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(2) Der Vorstand kann vorzeitig nur von der Generalvers
ist befugt, nach seinem Ermessen Mitglieder des Vorsta
unverziglich einzuberufenden Generalversammiung,

ammlung abberufen werden. Der Aufsichtsrat
nds vorlaufig, bis zur Entscheidung der
von ihren Geschaften zu entheben.

(3) Der Vorstand kann auch schriftlich, telefonisch und auf elektronischem Wege Beschisse fassen
wenn kein Vorstandsmitglied diesem Weg der Beschlussfassung widerspricht. Die Beschliisse werdelan
mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Sitzungen kénnen auch .vinueu oder hybrid
abgehalten werden; das N&here kann die Geschaftsordnung des Vorstands regein.

(4) Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmitglieder vertreten.

(5) Der Vorstand fahrt die Genossenschaft in eigener Verantwortun

Aufsichtsrates fur g. Er bedarf der Zustimmung des

a) Investitionen oder Aufnahme von Krediten ab einer Summe von jeweils 10.000.-€,

b) Abschlisse von Miet-, Pacht- oder Leasingvertragen, sowie anderen Vertragen mit

wiederkehrenden Verpflichtungen mit einer Laufzeit von mehr als 3 Jahren und/oder einer jahrlichen
Belastung von mehr als 5000.-€,

¢) die Errichtung und Schlieung von Filialen,

d) die Grindung von Unternehmen und die Beteiligung an anderen Unternehmen,
e) samtliche Grundsticksgeschafte,

f) Erteilung von Prokura und

g) die Aufstellung und Anderung der Geschaftsordnung fir den Vorstand.

(6) Der Vorstand hat mit dem Aufsichtsrat den Wirtschafts- und Stellenplan zu beraten. Er hat dem
Aufsichtsrat mindestens vierteljahrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass unverziglich, Gber
die geschéaftliche Entwicklung der Genossenschaft zu berichten. Dabei muss er auf Abweichungen
vom Wirtschafts- und Stellenplan eingehen.

§ 15 Gemeinsame Vorschriften fiir die Organe

(1) Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht austben, wenn daruber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu befreien
ist oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch geltend
machen soll.

(2) Wird in Vorstands- oder Aufsichtsratssitzungen Uber Angelegenheiten der Genossenschaft
beraten, die die Interessen eines Organmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eitern, Kinder und
Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren, so darf
das betreffende Mitglied an der Beratung nicht teilnehmen.

(3) Das betroffene Mitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 18 Gewinnverteilung, Verlustdeckung, Rilckvergiitung und Riicklagen

(1) Uber den bei der Feststellung des Jahresabschlusses sich ergebenden Gewinn oder Verlust
Geschéftsjahres entscheidet die Generalversammiung innerhalb von sechs Monaten nach Schluss

des Geschéftsjahres.

(2) Die Generalversammiung kann einen Verlust aus Rucklagen decken, auf neue Rechnung
vortragen oder auf die Mitglieder verteilen.



! of inn kann die Generalve [ G [ ils in di
(3) Bei einem _Gawmn ' rsammiung nach Zufilhrung des erforderlichen Anteils in die
gesetzliche Ricklage den \{erbteibenden Gewinn in die freie Riicklage einstellen, auf neue Rechnung
vortragen oder diesen an die Mitglieder verteilen.

(4) Die Verteilung von Verlust und Gewinn auf die Mitglieder geschieht im Verhaltnis des Standes der
Geschftsguthaben am Schiuss des vorhergegangenen Geschaftsjahres.

(5) Eine Auszahlung von Gewinnen erfolgt erst bei vollstandig aufgefiliten Geschaftsguthaben.

(6) Der gesetzlichen Rucklage sind mindestens 20% des Jahrestberschusses zuzufihren, bis
mindestens 100% der Summe der Geschaftsanteile erreicht sind.

(7) Die Mitglieder haben Anspruch auf die vom Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates
beschlossene Rickvergutung. '

(8) Anspruche auf Auszahlung von Gewinnen, Riickvergitungen und Auseinandersetzungsguthaben
verjahren in zwei Jahren ab Falligkeit. Die Betrage werden den Riicklagen zugefihrt.

§ 17 Bekanntmachungen

Bekanntmachungen, deren Verdffentlichung vorgeschrieben ist, erfolgen unter der Firma der
Genossenschaft im Internet unter www.genossenschaftsbekanntmachungen.de.



